BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Aktionare,

der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr 2019 die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung
obliegenden Aufgaben intensiv wahrgenommen. Der Aufsichtsrat hat dabei die Arbeit des Vorstands
stets Uberwacht und beratend begleitet. Grundlage hierfir waren die in schriftlicher und mundlicher
Form erstatteten Berichte des Vorstands, die Auskunftserteilung des Vorstands im Rahmen von
Aufsichtsratssitzungen und regelmafige Konsultationsgesprache zwischen dem Vorstand und dem
Aufsichtsratsvorsitzenden. Zwischen den reguléren Aufsichtsratssitzungen hat sich der
Aufsichtsratsvorsitzende regelmaflig mit dem Vorstand ausgetauscht, um einen umfassenden
Informationsaustausch zwischen den Gremien zu gewahrleisten. Innerhalb des Aufsichtsratsgremiums
hat sich der Aufsichtsratsvorsitzende ebenfalls regelmafig mit Mitgliedern des Aufsichtsrates zu

aktuellen Themen der Gesellschaft ausgetauscht.

So war der Aufsichtsrat Uber die beabsichtigte Geschéaftspolitik, die Strategie, die
Unternehmensplanung, die Risikolage und das Risikomanagement, die Compliance, die aktuelle
Entwicklung der Geschéaftslage und die wesentlichen Geschaftsvorfalle sowie die Lage der Gesellschaft

und des Konzerns insgesamt informiert.

Der Aufsichtsrat hielt im Geschéftsjahr 2019 15 Aufsichtsratssitzungen ab. In regelmaRigen Abstéanden
hat der Vorstand den Aufsichtsrat in den Aufsichtsratssitzungen umfassend iber die wirtschaftliche und
finanzielle Entwicklung des Unternehmens einschlief3lich der Risikolage informiert und auf Nachfrage
zuséatzliche Auskinfte erteilt. Mit einer Ausnahme haben jeweils alle Aufsichtsratsmitglieder an allen
Sitzungen teilgenommen. Frau WitschalR konnte in der Aufsichtsratssitzung vom 21.02.2019 nicht
teilnehmen. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat an allen Sitzungen teilgenommen. Damit haben alle
Mitglieder des Aufsichtsrats an mehr als der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsrats teilgenommen (Ziff.

5.4.7 Deutscher Corporate Governance Kodex). Der Aufsichtsrat hat keine Ausschiisse gebildet.

Zum 28.02.2019 hat die stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende Frau WitschaR ihr
Aufsichtsratsmandat niedergelegt. Herr Richtscheid nahm am 22.03.2019 die einstimmige Wahl als
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender an. In der Hauptversammlung 2019 wurde Herr Schobinger

als neues Mitglied des Aufsichtsrates gewéhlt.

Dem Aufsichtsrat wurden im Berichtszeitraum von seinen Mitgliedern keine Umstande mitgeteilt, die

einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begrinden kénnen.



Schwerpunkt der Beratungen im Aufsichtsrat
Neben ubergreifenden Themen hat sich der Aufsichtsrat mit Themen einzelner Bereiche befasst und,
wenn erforderlich, die notwendigen Beschliisse gefasst. Schwerpunkte der Aufsichtsratssitzungen im

Berichtsjahr waren dabei:

- Erarbeitung eines Kompetenzprofils fiir das Gesamtgremium

- Aktionarsstruktur der Vita 34 AG, insbesondere im Hinblick auf Wettbewerber

- Jahres- und Konzernabschluss fir das Geschéftsjahr 2018

- Fragen zur Vergltung des Vorstands der Vita 34 AG sowie der Geschéftsfiihrungen der
Tochtergesellschaften der Vita 34-Gruppe

- Vertriebs- und Marketingaktivitaten

- Aktueller Stand der Anfechtungsklagen, des Auskunftserzwingungsverfahrens sowie des
Freigabeverfahrens im Hinblick auf Beschliisse der Hauptversammlung in den Jahren 2018
und 2019 und Optionen fur mogliche Verfahrensbeendigungen

- Beschlussvorschlage fir die ordentliche Hauptversammlung 2019 einschlieBlich des
Vorschlags eines Kandidaten zur Wahl in den Aufsichtsrat

- Prufung der Effizienz der Aufsichtsratsarbeit

- Rechtsformwechsel der Seracell Pharma AG in eine GmbH und anschlieRende
Verschmelzung mit der Seracell Stammzelltechnologie GmbH

- Madgliche Akquisitionen

- Auslandsaktivitaiten  (Geschaft der Tochtergesellschaften und  Vertriebspartner,
KostensenkungsmalRnahmen)

- Strategische Weiterentwicklung im Kerngeschéaft, insbesondere Produktentwicklung,
Weiterentwicklung  durch  anorganisches Wachstum, Stand Forschungs- und
Entwicklungsprojekte

- Erneuerung der IT-Landschaft

- Budgetplanung 2020 und Mittelfristplanung 2020/2021

In den ersten Aufsichtsratssitzungen 2020 und speziell in der bilanzfeststellenden Aufsichtsratssitzung
am 20. und 22. Marz 2020 diskutierte der Aufsichtsrat intensiv mit dem Vorstand Uber die méglichen
Auswirkungen einer weiteren Ausbreitung des COVID-19-Virus (,Coronavirus®) auf die
Geschéftsentwicklung der Vita 34 AG und die im Unternehmen getroffenen Vorkehrungen und

Gegenmalinahmen.

Corporate Governance

Der Aufsichtsrat hat sich mit den im Unternehmen gelebten Corporate-Governance-Standards sowie
der Umsetzung der Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in
der Fassung vom 7. Februar 2017 beschaftigt. Am 20. Marz 2020 wurde seitens des Vorstands und
des Aufsichtsrats eine Entsprechenserklarung abgegeben, die im Kapitel ,Corporate Governance® auf

Seite 23 des Geschéftsberichts abgedruckt und auf der Internetseite der Gesellschaft in der Rubrik



.Investor Relations” verdffentlicht ist. Der Aufsichtsrat wurde in diesem Zusammenhang durch den
externen Rechtsberater der Vita 34 AG uber die Anderungen des Deutschen Corporate Governance

Kodex und die Auswirkungen auf die Vita 34 AG informiert.

Jahres- und Konzernabschluss, Abschlussprifung

Der Jahresabschluss der Vita 34 AG wird nach den Vorgaben des HGB, der Konzernabschluss nebst
zusammengefasstem Lagebericht der Vita 34 AG wird auf der Grundlage der 88 315,315aHGB . V. m.
den internationalen Rechnungslegungsstandards (International Financial Reporting Standards — IFRS),
wie sie in der Europadischen Union anzuwenden sind, aufgestellt. Der Abschlussprifer, PKF
Deutschland GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Niederlassung Berlin), hat den Jahresabschluss
der Vita 34 AG, den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht gepruft. Der
Prifauftrag wurde im Einklang mit dem Beschluss der Hauptversammlung, den gesetzlichen Vorgaben
und den Vorgaben des DCGK erteilt.

Als Ergebnis ist festzuhalten, dass bei der Erstellung der Abschlisse die Regeln des HGB und des
IFRS eingehalten wurden. Der Jahres- und der Konzernabschluss haben jeweils uneingeschréankte
Bestatigungsvermerke erhalten. Die Abschlussunterlagen wurden in der Bilanzsitzung des
Aufsichtsrats in Gegenwart und nach einem Bericht des Abschlussprifers ausfiihrlich besprochen. Die
Vertreter des Abschlussprifers haben auf dieser Sitzung Uber die wesentlichen Ergebnisse ihrer
Prifung und Uber das Kontroll- und Risikomanagementsystem hinsichtlich der Rechnungslegung
berichtet. Sie sind dabei auch auf Umfang, Schwerpunkt und Kosten der Abschlussprifung
eingegangen. Sie haben ferner ausgefihrt, dass keine Befangenheitsgrinde vorliegen; PKF

Deutschland GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat ausschlieZlich Priffungsleistungen erbracht.

Den Jahresabschluss, den Konzernabschluss, den zusammengefassten Lagebericht sowie den
Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns hat der Aufsichtsrat geprift. Als Ergebnis unserer
eigenen Prifung waren keine Einwande gegen den Jahresabschluss der Vita 34 AG, den
Konzernabschluss der Vita 34 AG, den zusammengefassten Lagebericht, die entsprechenden
Prufungsberichte des Abschlussprufers sowie gegen den Vorschlag fur die Verwendung des
Bilanzgewinns zu erheben. Der Aufsichtsrat stimmte nach seiner eigenen Priifung den Ergebnissen der
Abschlusspriifung zu, stellte den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss der Vita 34 AG fest und
billigte den Konzernabschluss. Mit dem zusammengefassten Lagebericht und insbesondere der

Beurteilung zur weiteren Entwicklung des Unternehmens ist der Aufsichtsrat einverstanden.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die in diesem

Geschaftsjahr geleistete Arbeit.



Leipzig, 22. Mé&rz 2020

Fir den Aufsichtsrat

Frank Kohler

Vorsitzender des Aufsichtsrats



